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Nejzadanéjsi diverzitni programy

Muzsko Zenska komunikace
/Jsou muzi a Zeny opravdu taci, jaci si myslite ze jsou?/

TERMIN: 27. a 28. Gnora 2012 VS: 12001

4. a 5. zari 2012 VS: 12002
ROZSAH: 2 dny: 9.00 -16.00 hod. CENA: 7 900 K¢ (v&etné 20% DPH)
PROGRAM:

> Pochopit jak vnimaji Zzeny a jak vnimaji muzi.

> Porozumét dvéma rliznym svétim a jejich odliSnostem.

> Naugit se rozeznavat modely mysleni, které nas vedou k rychlym soudim.

> Pochopit vyhody kooperace muzského a Zenského principu v osobnim i profesionalnim svété.
> Uvédomit si sebe sama a nacrtnout si novy zpGsob vnimani druhé strany.

> Zenska a muzska energie v komunikaci.

> Soutézivost - vztah - reseni.

> Typologie - k cemu mame vétsi sklony a proc?

> Na co si dat pri komunikaci s Zenou a muzem pozor.

> Jak se mGzeme navzajem inspirovat.

KURZ POVEDOU:

Mgr. Jana Randakova
Autorka unikatni metodiky diverzitnich
programu, lektorka, kouc

Jiri Duda, lektor, kou¢
Jan Ruzic¢ka, lektor, kou¢

Asertivita pro Zzeny

TERMIN: 5. bfezna 2012 VS: 12003

10. zafi 2012 VS: 12004
ROZSAH: 1 den: 9.00 -17.00 hod. CENA: 4500 K¢ (v&etné 20% DPH)
PROGRAM:

> Jak se naucit zdravému sebeprosazeni.

> Jak svléknout ,t&sny” oblek sluSné vychované holcicky a stat se sebevédomou zenou.
> Jak se stat Zenou, ktera ma kvalitu svého Zivota ve své reZzii.

> Jak neztratit Sarm a Zenskost.

> Jak nas ovlivnila vychova a spolecenské normy.

> Jak docilit toho, aby mé muzi respektovali.

> Zenské emoce.

> Muzska autorita a jeji vliv.

> Sebereflexe jako kli¢ k novému pristupu v prosazeni se.

> Proc se ,,mazané“ holky dostanou dal nez ty ,,slusné vychované“?

KURZ POVEDE:

Mgr. Jana Randakova
Autorka unikatni metodiky diverzitnich
programu, lektorka, kouc




Asertivita pro muze

- jak vyuzit silnych stranek Zzenské energie ve svém tymu

TERMIN: 22. kvétna 2012
ROZSAH: 1 den: 9.00 -17.00 hod.

VS: 12005
CENA: 4500 K¢ (v&etné 20% DPH)

PROGRAM:
> Co je asertivita - rozdil mezi
asertivitou a agresivitou.
> Komunikace a jeji vyznam
v sebeprosazovani se.
> Genderové ocekavani od muzu a zen.
> Typologie a jeji vliv na asertivitu.
> Co s ambicidzni zenou?
> Co s vnimavych empatickym muzem?
> Sebereflexe jako zaklad asertivity.

KURZ POVEDE:

Mgr. Jana Randakova
Autorka unikatni metodiky diverzitnich
programu, lektorka, kouc

> Kde vznikaji konflikty?

> Emocionalni inteligence.

> 4 dovednosti EQ.

> Asertivni techniky.

> Uméni odhadovat silné stranky muzQ
a zen.

> Charisma jako nastroj.

> Jak vést tym jinak.

> Manazer jako inspirativni leader.

Profesionalni Zena ve vsech svych Zivotnich rolich
(prace - rodina - ja) - kde jsem a ¢eho touzim dosahnout

TERMIN: 28. a 29. cervna 2012
25. a 26. fijna 2012
ROZSAH: 2 dny: 9.00 -16.00 hod.

VS: 12006
VS: 12007
CENA: 7 900 K¢ (v&etné 20% DPH)

PROGRAM:

> Pohled na role zen ve spolecnosti
v obecné roviné.

> Co ja jako zena od sebe ocekavam
ve vsech svych rolich.

> Kde se tyto pozadavky vzaly?

> Co je a neni moje svobodna volba.

> Pro¢ musim vse délat na 100 a vice %.

> Vliv vychovy jako zvyk.
> Po ¢em touzim.
> Kolik roli musim/chci zastavat.

KURZ POVEDE:

Mgr. Jana Randakova
Autorka unikatni metodiky diverzitnich
program(, lektorka, kouc

> Jak se naucit rici ,,dost* a ,,ne*.

> ProC se Zeny boji riskovat a délat chyby.

> Sebeprijeti jako kli¢ ke zlepseni vlastniho
Zivota.

> Cena potlacené ctizadosti.

> Typologicky pohled a genderové role
- kde se to potkava a kde se to miji.

> Kdo jsem ja a co opravdu chci.

> Ustrasenost neni Zenskost.

> Jak neztratit sama sebe.




Zena v profesionalni roli ve firmé 21. stoleti
(zvladani manazerskych poZadavki a zmén v genderovych rolich)

TERMIN: 11. Eervna 2012 VS: 12008

12. listopadu 2012 VS: 12009
ROZSAH: 1 den: 9.00 -17.00 hod. CENA: 4500 K& (v&etné 20% DPH)
PROGRAM:

> 7ensky a muZsky princip (zakladni srovnani, genderové role).

> Sebepoznani - komunikace - sebeuvédomeéni.

> Komunikace profesionalni Zeny ve firmé.

> Sebeprezentace na zakladé sebeprijeti.

> Individualni jednani, porada, meeting (priprava a vyuziti zenského pohledu).
> Clovék a komunikace (risk - konfrontace - kooperace).

> Non-verbalni komunikace zeny.

> Co muzi od Zen manazerek nechtéji.

KURZ POVEDE:

Mgr. Jana Randakova Gl weys , . v
Autorka unikatni metodiky diverzitnich Vasi neJS”ner' strankou Je to, ze

program(l, lektorka, kou¢ jste zena ."
Menttory

Mezikulturni vztahy a rozdilnosti v non-verbalni komunikaci

TERMIN: 22. bfezna 2012 VS: 12010

22. listopadu 2012 VS: 12011
ROZSAH: 1 den: 9.00 -16.00 hod. CENA: 3200 Kg (v&etné 20% DPH)
PROGRAM:

> Typy kultur - evroamericka, asijska a arabska.

> Kontakt s touto kulturou - zahajeni komunikace, pracovni a spolecenska komunikace.
> Non-verbalni komunikace - interpretace a rizika.

> Rozdilnost kultur a jejich vliv na fungovani pracovnich tymu.

PROGRAM POVEDE:
PhDr. Marie Svobodova, Ph.D.

Lektorka komunikacnich dovednosti a kultury mluveného projevu




Dalsi oblasti diverzity

* muzsko - Zenska

* socialni

* vékova

* kulturni/kultura firemni - tymova/

* regionalni

* vzdélanostni

* hodnotova /hodnoty firmy - osobni hodnoty clovéka/
* narodnostni

* zdravotni

Vyuzijte rozdilnosti k vétsi efektivité jednotlivcu
i celych tymu.

Programy pro Vas radi pripravime i jako firemni
cilené pro Vasi firmu.




Z nasi nabidky dale vybirame

Jak se prosadit v ramci firmy (prosazeni sebe, svych navrht, napadu,
reseni.....)

Po absolvovani tréninku budete:

Chcete, aby o Vas vedeni

vice védélo? Lépe prosazovat své navrhy, napady, feseni v ramci
Potfebujete se naucit jednat EIIEI'A

s druhymi tak, aby pfijali Jist&jsi a budete si vice vérit.

Vase nazory? Védét ,,jak na druhé“ a jak jim lépe rozumét.

Chcete umét lépe prodat Umét budovat své vlastni PR uvnitr firmy.

S IS O S e 2O Prijd'te s konkrétni situaci odejdete

uvnitr firmy? v v _#
S resenim.

Svuj tym posunte tim spravnym smérem

Co Vam program prinese?

Chcete rozvijet cely svij

pracovni tym? Stejnou uUroven znalosti vSech ¢lent tymu.

Potfebujete se zaméfit na Synergicky efekt.

konkrétni potiebu? Posileni tymové spoluprace.

Chcete sviij tym sméfovat Proaktivitu ¢lend tymu.

uréitym smérem? Cilené formovani tymu.

LR R e A Osobni proZitek.

tymu i jednotlived? Nerozvijejte jednotlivce - rozvijejte celé
tymy a vyuzZijte jejich potencialu.

Prezentacni dovednosti

Neumi Vasi zaméstnanci prezentovat sebe, své vysledky

Modul I. Prezentacni S[uiby a produkty f"'my?
dovednosti - basic PR - . T

w Neumi Vase oddéleni prodat své vysledky managementu
Modul Il. Prezentacni i ostatnim lidem ve firmé?

dovednosti - adwanced i . . .
Chystate se na dulezitou prezentaci, konferenci a

potrebujete externi zpétnou vazbu?
Vystupuji Vasi zaméstnanci v médiich?

Modul lll. Sebeprezentace a

prezentacni dovednosti

Modul IV. Koucovani
v prezentacnich
dovednostech

Kdo neni videt jako by nebyl.




Prihlaska

Nazev:
Termin:
Cena:
VS:

Organizace

Mésto PSC

Telefon Fax

Titul, jméno a prijmeni Pocet osob E-mail:

[ ) ) | ]

Platba Bankovnim prevodem Zalohovou fakturou Hotové

L) L) )

Uhradu bankovnim pfevodem proved'te pfed terminem konani kurzu.
Platbu prosim zaslete na nas ucet ¢. 43-7905150267/0100 pod variabilnim symbolem poZzadovaného
kurzu. Smluvni podminky naleznete na www.menttory.cz

Souhlasime se smluvnimi podminkami :]

Tesime se na Vas. Tym spolecnosti Menttory.
Blizsi informace od nas ziskate na tel. Cisle 723 590 910 nebo e-mailem
info@menttory.cz
Dalsi programy a sluzby naleznete na www.menttory.cz.




